UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

UFRN Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Ciéncias Contabeis

Curso: Ciéncias Contabeis

TIPO DO COMPONENTE: DISCIPLINA

OBR( ) COMPL (X)

QUANTIDADE DE AVALIACOES: (3)

SEMESTRE: ()
Cabdigo Denominacéao Créditos Carga Horaria
Tot. | Aul. |Lab. | Est. | Tot.| Aul.|Lab. | Est.
CON4112 |CONTABILIDADE HOSPITALAR 04 |04 60 | 60

PRE-REQUISITOS E/OU CO-REQUISITOS

P/C Cadigo Denominagao

P CON4401 | Contabilidade de Custos

EQUIVALENCIA GERAL

Cdbdigo | Denominacédo

CON3112 | Contabilidade Hospitalar

OBJETIVOS

1. Capacitar o aluno ao estudo da contabilidade ajali@és organizacdes hospitalares, buscando o is¢eq
motivacao para a pesquisa na area de planejanrgims, controle de resultados e do processo daog
atendendo as politicas de continuidade e cresointizr® organizacoes;

2. Desenvolver um raciocinio critico a respeito do portamento e do desempenho organizacional a lu
conceitos contabeis aplicaveis as atividades ralapits.
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y dos

EMENTA

O campo de aplicacdo da contabilidade hospitalarg&nizacdo das empresas hospitalares. Prindpaiacoe
nas empresas hospitalares. O plano de contasiUgacéio das principais transacfes. Os relatériogbeis
Aspectos gerenciais.
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CONTEUDO

Organizacéo hospitalar;

Procedimentos contabeis em organizaces hosp#alare
Atos constitutivos de uma organizacéo hospitalar;
Orcamento de capital;

Implantacéo e utilizacdo do sistema orcamentario;
Plano de contas em organizacdes hospitalares;
Tratamento tributério nas organizacdes hospitglares
Controle em organiza¢fes de saude;

. Custos em organizac¢fes de saude;

10. Demonstrac¢des contabeis;

11. Resultados em organizagfes de saude;

CoNokhwNE

12. Andlise de desempenho.




COMPETENCIA E HABILIDADES

Apos cursar o componente curricular o discente rdeser capaz de utilizar os conhecimentos obtidgs
disciplina na aplicacdo dos procedimentos contateigegistro, avaliacdo, planejamento e controlerdielade$
integrantes do setor saude, associando a contat®ligerencial ao planejamento organizacional.

METODOLOGIA

Exposi¢cBes de temas compreendidos no plano de, de$orma critica, a fim de estimular debatesréqgipacao
por partes dos integrantes do curso. Seminariaciexos e estudos de casos.

REFERENCIA

BASICA

BEUKLE, Rolando e BERTO, DalvioGest&o de custos e resultados na saldiospitais, clinicas, laboratorid e
congéneres. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CHERUBIN, Nirversindo Anténio e SANTOS, Nairio Augfo. Administracdo hospitalar: fundamentos. S§o
Paulo: CEDAS, 1997.

CHING, Hong YuhManual de custos de instituicdes de saude. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Esto Rubens e SANTOS, Ariovaldo ddanual de
contabilidade societaria aplicavel a todas as sociedades. Sao Paulo:, R049.

COMPLEMENTAR
BERMAN, Howard JAdministracdo financeira de hospitais Sdo Paulo: Pioneira, 1979.

FALK, James AntonyGestdo de custos para hospitaigonceitos, metodologias e aplicacdes. Sdo PAtikms,
2001.

FREZATTI, Fabio.Orgamento empresarial Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GAUTHIER, Paul-HenriO controle de gestdo no hospitaSdo Paulo: Unido Social Camiliana, 1979.
MACHLINE, Claude, et alGest&do hospitalar:administrando o hospital moderno. Sdo Paulo: $ardD06.
MARTINS, Domingos Gestao financeira de hospitaisSao Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Domingos Custos e orcamentos hospitalare$éo Paulo: Atlas, 2000.

SOBANSKI, Jaert JPrética de orgamento empresarial3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TREUHERZ, Rolf M.Analise financeira por objetivos 5. ed. Sdo Paulo: Ed. Pioneiras, 2000.
ZDANOWICZ, José Eduard®rcamento de capital a decisdo de impacto. Porto Alegre: Sagra, 1990.

ZDANOWICZ, José Eduard@rcamento operacional:uma abordagem prética. 3. ed. Porto Alegre: Sagra,
1989.

Natal, de de

Chefe do Departamento






