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OBJETIVOS 
1. Capacitar o aluno ao estudo da contabilidade aplicada as organizações hospitalares, buscando o interesse e 

motivação para a pesquisa na área de planejamento, custos, controle de resultados e do processo de gestão, 
atendendo as políticas de continuidade e crescimento das organizações; 

2. Desenvolver um raciocínio crítico a respeito do comportamento e do desempenho organizacional à luz dos 
conceitos contábeis aplicáveis as atividades hospitalares. 

 
EMENTA 

O campo de aplicação da contabilidade hospitalar. A organização das empresas hospitalares. Principais operações 
nas empresas hospitalares. O plano de contas. Escrituração das principais transações. Os relatórios contábeis. 
Aspectos gerenciais. 

 
CONTEÚDO 

1. Organização hospitalar; 
2. Procedimentos contábeis em organizações hospitalares; 
3. Atos constitutivos de uma organização hospitalar; 
4. Orçamento de capital; 
5. Implantação e utilização do sistema orçamentário; 
6. Plano de contas em organizações hospitalares; 
7. Tratamento tributário nas organizações hospitalares; 
8. Controle em organizações de saúde; 
9. Custos em organizações de saúde; 
10. Demonstrações contábeis; 
11. Resultados em organizações de saúde; 
12. Análise de desempenho. 
 
 



COMPETÊNCIA E HABILIDADES 
Após cursar o componente curricular o discente deverá ser capaz de utilizar os conhecimentos obtidos na 
disciplina na aplicação dos procedimentos contábeis de registro, avaliação, planejamento e controle de entidades 
integrantes do setor saúde, associando à contabilidade gerencial ao planejamento organizacional. 

 
METODOLOGIA 

Exposições de temas compreendidos no plano de curso, de forma crítica, a fim de estimular debates e participação 
por partes dos integrantes do curso. Seminários. Exercícios e estudos de casos. 
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